
ด้าน       การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
แผนงาน   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกกุง พ.ศ. 2566 
งาน       เสริมสร้างจิตส านักและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
ผู้ปฏิบัติงาน      นางสาวนิธิอร เกิดศักดิ์ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  
             
 
1. ชื่อโครงการ  กลไกการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง ประจ าปี 2566     
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
มุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง  
สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม
เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุงพิจารณาถึงสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง 
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุด โดยการสร้างกลไก 
การป้องกันการทุจริตไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานภายในองค์กร พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกของบุคคลากรร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้จัดท า
โครงการกลไกการป้องกันการทุจริตด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนา ประจ าปี 2565 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุงน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค ์
(1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง มีความรู้ความเข้าใจ 

ในหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

(2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง  

(3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง มีจิตส านึก  
ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม อันมั่นคง  
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาดในการน าหลัก
และแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

 
        4. เป้าหมาย... 
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4. เป้าหมาย   
(1) เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง จ านวน 61 คน 
(2) เชิงคุณภาพ 

2.1) ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง มีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

2.2) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาดในการน าหลักและแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

 

5. วธิีด าเนินการ   
(1) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
(2) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  
(3) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด ดังต่อไปนี้  

3.1) ธรรมะระงับกิเลส เป็นการพัฒนาจิตใจของบุคลากรให้มีระดับจิตใจสูงขึ้น  
รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผู้อ่ืน ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมค าสอนทางศาสนาท าให้เกิดคุณประโยชน์
ทั้งต่อตนเอง ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ เช่น จัดให้มีกิจกรรมการนั่งสมาธิก่อนเริ่มท างาน การฟังธรรมเทศนา 
การบ าเพ็ญประโยชน์ การแสดงธรรม เป็นต้น  

3.2) ผู้บริหารพบปะบุคลากร โดยมุ่งเน้นให้มีความยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม การส่งเสริม 
ให้บุคลากรพัฒนาตนเองมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัยในการท างาน  

3.3) เสริมสร้างหลักนิติธรรม ท าให้บุคคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
โดยปฏิบัติอย่างเสมอภาคกัน ซึ่งเป็นกระบวนการเสริมสร้างทางด้านวัฒนธรรมด้านสังคมและด้านการเมือง  
อีกทั้งเป็นการแสดงสปิริตของความเป็นประชาธิปไตยในการที่จะบริหารบ้านเมืองด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เช่น การให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  

3.4) กิจกรรมการสร้างสานสัมพันธ์ ซ่ึงจะช่วยให้บุคคลากรใกล้ชิดกันมากขึ้น สร้างความไว้วางใจ 
ง่ายต่อการสื่อสาร และมีประสบการณ์ที่สนุกสนานร่วมกัน เช่น โดยจัดให้มีกิจกรรมนั่งรับประทานอาหารร่วมกัน 
กิจกรรมออกก าลังกาย เป็นต้น  

3.5) กิจกรรมหรือมาตรการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลลากร เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม และปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้ง ยังเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืน ๆ ได้ เช่น มีโบนัส 
กิจกรรมยกย่องบุคลากรเป็นเลิศ กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน เป็นต้น  

(4) รายงานผลการด าเนินการ 
(5) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง 

 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

7. สถานที่ด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

 

8. งบประมาณ...  








