
 
รายงานผลการดำเนินการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

1.1 รายงานตำแหน่งว่าง
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 - 2566) 

- ดำเนินการรายงานตำแหน่งว่างตามแผน
อัตรากำลัง (พ.ศ. 2564 - 2566) เพื่อสรร
หาบุคลากรโดยวิธีการขอใช้บัญชีผูส้อบ
คัดเลือกไดส้ายงานผู้บริหาร (จาก ก.กลาง) 
มาดำรงตำแหน่ง  
 

พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร เกิน 
60 วัน 
1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับต้น 
2. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา) ระดบัต้น 
3. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น 
- ดำเนินการรายงานตำแหน่งว่างตามแผน
อัตรากำลัง (พ.ศ. 2564 - 2566) เพื่อสรร
หาบุคลากรโดยวิธีการขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ (จาก กสถ.) มาดำรงตำแหน่ง  
 

พนักงานส่วนตำบล สายงานประเภทท่ัวไป 
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา(ปง/ปช) 
 

- การดำเนินการรายงานตำแหน่ง
ว่างเพื่อสรรหาบุคลกรโดยวิธีการ
รับโอน(ย้าย) การขอใช้บัญช(ีกสถ.) 
สายงานผู้ปฏิบัติ และการขอใช้
บัญช(ีก.กลาง) ในสายงานผู้บริหาร
เพื่อให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ทั้งนี ้
การดำเนินการเป็นไปไปภายใต้
หลักเกณฑ์กำหนด 

2. ด้านการสรรหา
บุคลากร 

2.1 การสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบล สายงาน
ผู้บริหารมาตำแหน่งท่ีว่าง
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 - 2566) 
สายงานผู้บริหารและสาย
งานผู้ปฏิบัต ิ

- จัดทำเอกสารทีเ่กี่ยวข้องและจดัทำคำสั่งรับ
โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล สายงาน
ผู้บริหาร ดังนี ้
1. รับโอนตามคำสั่งที่ 249/2565 ลงวันท่ี 
2 พฤษภาคม 2565 เพื่อรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย ดังนี ้

1) นางละเอียด  มูลแก่น ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น 

- การสรรหาพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กำหนด 
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ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ 
3. ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

3.1 การบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันไดเ้ป็น
พนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

- จัดทำเอกสารทีเ่กี่ยวข้องและคำสั่งบรรจฯุ 
จำนวน 2 อัตรา ดังนี ้
1. นางสาวจุฑาทิพ  กงสีหา ตำแหน่ง 

นักวิชาการเกษตร (ปก.) ตามคำสัง่ที่ 
301/2565  ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 
2565 

2. นางสาวนิธิอร  เกิดศักดิ์ ตำแหน่ง  นิติกร 
(ปก.) ตามคำสั่งที่ 360/2565  ลงวันท่ี 
1 กรกฎาคม 2565 

- การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันไดเ้ป็นพนักงานส่วน
ตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ตามแผนอตัรากำลัง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กำหนด และไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

4. ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

4.1 การส่งบุคลากรใน
สังกัดเข้ารับการฝึกอบรม 

1. - ดำเนินการจดัทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
ของพนักงานส่วนตำบล ดังนี ้

1. นางสาวบังอร  มลัยทิพย์ ตำแหนง่ 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
ทักษะการจัดกระบวนการไกลเ่กลีย่ข้อ
พิพาท รุ่นที่ 13 ระหว่างวันท่ี 23 – 
24 ธันวาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 
08.00 น. - 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเมืองชัยภูมิ (กศน.)  ตำบลใน
เมือง อำเภอในเมือง จังหวัดชัยภมูิ 
ตามคำสั่งที่ 577/2564 ลงวันท่ี 21 
ธันวาคม 2564 

2. นางนงนาฎ สุทธ ิวงษ์ ตำแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โครงการ
ส ัมมนาการเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการ
บร ิหารงานบ ุคคลข ้าราชการหรือ
พน ักงานส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น  ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565เดิม วันที่ 4 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 6 
เ ด ื อ น  ม ี น า ค ม  พ . ศ .  2 5 6 5  
เปลี่ยนแปลงแก้ไขเป็น วันที่ 8 เดือน 
เมษายน พ.ศ. 2565 ถึงว ันที ่  10 
เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 ณ ภูรญัญา 
รีสอร์ท  เลขท่ี 63 หมู่ที่ 4 ตำบลหนอง
น ้ ำแดง  อำ เภอปากช ่อง  จ ั งหวัด
นครราชสีมา ตามคำสั่งที่ 177/2565 
ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2565 

- บุคลากรสามารถนำความรู้และแนว
ทางการบริหารงานตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าท่ีใน
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ รวมไปถึงความรู้ทั่วไป
ต่างๆ ในการนำไปปรับใช้ปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 



3. สิบเอกประเสริฐ  บำรุงเขต ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การโครงการฝ ึกอบรม  หล ักส ูตร 
“เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยงานรับ
งบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงนิ
อ ุดหน ุนเฉพาะก ิจ ) ก ับทางสำนัก
งบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธกีาร
งบประมาณ พ.ศ. 2561” รุ ่นที ่ 5 
ระหว่างวันที่ 9-11 กันยายน 2565 
ณ โรงแรมเจร ิญธาน ี  อ . เม ือง จ .
ขอนแก่น 

4. จ่าเอกปัญญา  โพธิสุทธิ์ ตำแหน่ง นัก
จัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โครงการ
สัมมนา “ส่งเสริมการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสสำหรับ
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น (พ.ศ. 
2566 -2570 )  ผ ่ า น ร ะบบกา ร
ถ่ายทอดสดทาง Youtube วันที ่ 27 
พฤษภาคม  2565 ตามคำส ั ่ งที่  
291/2565 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 
2565 

5. นายทวีวัฒน์  ยุรศักดิ์พงษ์ ตำแหน่ง นิติ
กรปฏิบัติการ การฝึกอบรม หลักสูตร
ทักษะการจัดกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท รุ่นที่ 13  ระหว่างวันที่ 23 – 
24 ธ ันวาคม 2564  ต ั ้ งแต ่ เวลา 
08.00 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุม
ใหญ่ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเมือง
ชัยภูมิ (กศน.)  ตำบลในเมือง อำเภอใน
เม ือง จ ังหว ัดช ัยภ ูมิ  ตามคำส ั ่ งที่  
577/2564 ลงวันที ่ 21 ธันวาคม 
2564 

6. นางสาวจ ุฑาทิพ กงส ีหา ตำแหน่ง 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ โครงการ
ฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการแนวทาง
สนับสนุนงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร การขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
ฐานทร ัพยากรท ้องถิ่ น  ว ันที่  10 
กันยายน 2565  ณ ห้องประชุมศูนย์
อนุร ักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องจาก
พระราชดำริฯ ต.คลองไผ่ อ.สีคิ ้ว จ.
นครราชสีมา ตามคำสั่งที่ 486/2565 
ลงวันท่ี 5 กันยายน 2565 

7. นางสาวนิธิอร  เกิดศักดิ์ ตำแหน่ง นิติ



กรปฏิบัติการ โครงการหลักสูตร “วินัย
ข้าราชการท้องถิ่น การคงอยู่และการ
เปลี่ยนแปลง” รุ ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 
26 - 28 สิงหาคม 2565 ตามคำสั่ง 
454/2565 ลงวันที ่ 23 สิงหาคม 
2565 

8. นางละ เอ ี ยด   ม ู ลแก ่น  ตำแหน่ ง 
ผ ู ้ อำนวยการกองคล ั ง  โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2565” ระหว่างวันที ่ 9 - 
11 กันยายน 2565  ณ โรงแรมสยาม
ริเวอร์รีสอร์ท อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 

9. นางสาวณชญาดา  ทาตา ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบ็ญชี โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2565” ณ โรงแรมสยามริ
เวอร์รีสอร์ท อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 
ระหว่างวันท่ี 9 - 11 กันยายน 2565 
ตามคำสั่งที ่ 433/2565 ลงวันที่ 9 
สิงหาคม 2565  

10. นางสุภาพร  ชำนาญ ตำแหน่ง นัก
จัดเก็บรายได้ชำนาญงาน โครงการ
ฝ ึ ก อบ ร ม ก า ร บ ั น ท ึ ก บ ั ญ ช ี แ ล ะ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (e-
LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี 
2564 รุ่นที่ 48 ระหว่างวันที่  25 - 
28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  ณ ห้อง
ธนบุรีฮอลล์ โรงแรงริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร ตามคำสั ่งที่  
289/2565 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2565 

11. นายอินทนนท์  คำโฮง ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุปฏิบ ัต ิงาน ฝึกอบรม
ส ัมมนา เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การหล ักส ูตร 
“คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ การ
โอนส ินทร ัพย ์  และการจำหน ่าย
สินทรัพย์(ทางบัญชี) การบันทึกบัญชี 
การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและ
การงบการเงินของหน่วยงานภายใต้
ส ังก ัด (บ ัญช ีล ูก) โดยใช ้โปรแกรม 



EXCEL พร้อมการจัดทำงบการเงินรวม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(บัญชี
แม่ ) ประจำปีงบประมาณ 2564” 
ด้วยการปฏิบัติจริงพร้อมโน๊ตบุ ๊ค 1 
เครื ่อง/ 1 ท่าน รุ ่นที ่ 1, 2, และ 3 
ระหว่างวันที่ 17 - 19 ธันวาคม พ.ศ. 
2564  ณ โรงแรมเดอะคอนวีเนี ่ยน  
จ ั ง ห ว ั ด ข อน แ ก ่ น  ต า ม ค ำ ส ั ่ ง ที่  
529/2564 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2564 

12. น า ย ม า ล ั ย   ต อ พ ล  ต ำ แ ห น่ ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยงานร ับงบประมาณตรง (เงิน
อุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ก ั บทา งส ำน ั ก งบประมาณ  ต าม
พระราชบัญญัติว ิธ ีการงบประมาณ    
พ.ศ. 2561” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 9 
- 11 กันยายน 2565  ณ โรงแรม
เจริญธานี อ.เมือง จ.ขอนแก่น ตาม
คำส ั ่ งท ี ่  434/2565 ลงว ันท ี ่  9 
สิงหาคม 2565 

13. นางเกษณี  ภิญโญศักดิ ์  ตำแหน่ง 
ผ ู ้อำนวยการกองสว ัสด ิการส ังคม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
ในว ันท ี ่  28 เด ือน มกราคม พ.ศ. 
2565  ณ ห้องประชุมพญาแล ชั้น 2 
ศูนย์รวมราชการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยภูมิ ตามคำสั่งที่ 38/2565 ลงวันที่ 
19 มกราคม 2565 

14. นางชล ิ ต า   สน ิ ท ไทย ตำแหน่ ง 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ โครงการ
ฝ ึกอบรมพัฒนาศ ักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน(พี่
เลี้ยงสภาเด็กและเยาวชน) ประจำปี 
2565 ร ุ ่นที ่  5 ระหว่างว ันที ่  30 
สิงหาคม 2565 - 2 กันยายน 2565
ตามคำสั่งที ่ 424/2565 ลงวันที่ 9 
สิงหาคม 2565 

15. นางสาวชมภ ู ่   ส ิงห ์ช ัย ตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธรณสุขปฏิบัติการ อบรม
เผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทีม
ผู ้ปฏิบัติงานในศูนย์คัดกรอง (ครู ข) 



จังหวัดชัยภูมิ ปี 2565 ระหว่างวันที่ 
27 - 27 กันยายน 2565 ตามคำสั่งที่
533/2565 ลงวันที ่ 21 กันยายน 
2565 
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ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ 
5. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

1. ดำเนินการประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ดำเนินการประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ดำเนินการประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ผู้บังคับบญัชาดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รอบการ
ประเมินครั้งท่ี 1 ( ตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566) 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
ส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล(ก.อบต.) กำหนด ซึ่ง
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นได้พิจารณา
ประเมิน และแจ้งผลการประเมิน
กับผู้ถูกประเมิน ก่อนนำผลการ
ประเมินเข้าสูค่ณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินฯ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง 
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ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ 
6. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 

6.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมภายใน
องค์กร 
6.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง เพื่อการพัฒนาองค์กร
(OrganizationDevelopment)(OD) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลส่วน
ตำบลโคกกุง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
6.1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมให ้แก ่บ ุคลากรส ั งกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุงเพื่อ
เป็นองค์กรสีขาว ปลอดยาเสพติด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

- ดำเนินการจดัประชุมประจำ
สัปดาหเ์พื่อติดตามการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง 
และวางแผนการปฏิบตัิงานในด้าน
ต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกกุง พร้อมทั้งแจ้ง
แนวทางตามมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยมืทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสมี
คุณธรรม ปลอดจาการทุจริตทุกดา้น 
และให้พนักงานทุกคนให้บริการ
ประชาชน อย่างสุภาพอ่อนน้อม เท่า
เทียมและไมป่ิดบังหรือบดิเบือน
ข้อมูล พร้อมทั้งแจ้งนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา
การปฏิบัตหิน้าท่ี (no gift policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อเปน็การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนว่าจะได้รับบริการอยา่ง
เท่าเทียมกันเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายกำหนด 

- การเสรมิสร้างวัฒนธรรมภายใน
องค์กรภายใต้ประมวลจรยิธรรม
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกุง ช่วยส่งเสรมิให้
บุคลากรมีความรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี เกิดความโปร่งใส 
ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ 
7. ด้านการธำรง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

7.1 โครงการเชิดชูเกียรติแก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
7.2 มีกิจกรรม 5 ส. และ
โครงการมสีำนักงานน่าดู น่าอยู่ 
น่าทำงานเพื่อสร้างบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ด ี
7.3 มีโครงการจ้างสถาบันท่ี  
ก.อบต.จังหวัดชัยภูมริับรอง เพื่อ
จ้างทำวิจัยความพึงพอใจของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลโคกกุง
ด้านต่างๆที่มตี่อพนักงานเจ้าหน้าที่
ของ อบต.โคกกุง 

1. จัดให้มีการโหวดพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างที่มีการ
ให้บริการดเีด่น โดยการยกย่องและ
แสดงความยินดีกับพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทมีี
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิราชการ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี และเพื่อเป็นเกยีรติ
และศักดิศ์รีให้แก่ตัวเองและบุคคล
รอบข้าง 
2. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับบุคลากร 
3. บรรจุงบประมาณในการจ้างความ
พึงพอใจท่ีมีของประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลโคกกุง ในด้านการให้บริการ
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.โคกกุง 

- การธำรง รักษาไว้ และการสร้าง
แรงจูงใจช่วยส่งเสรมิให้บุคลากรมี
ความขยันขันแข็งในการปฏิบัติ
หน้าท่ี เกิดความรัก ความสามัคคี 
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
-มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปี ให้แก่
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างของ อบต.โคกกุง 

 


