
 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง 
ที ่ 25 /๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง 
------------------------------ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื ่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
กำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙   องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง จึงขอแต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกุง ดังนี้ 

 ๑.  นางทัศน์วรรณ มาศขุนทด ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
        2.  นายมาลัย  ตอพล  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
      3.  นางละเอียด  มูลแก่น ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
      4. นางเกษณี ภิญโญศักดิ์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
      5. นางสาวณชญาดา  ทาตา   หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  กรรมการ 
      6. นางหนูแดง ดีกุดตุ้ม      ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
      7. นายนรินทร์  ประสานะโม      ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
      8. สิบเอกประเสริฐ  บำรุงเขต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
      9. นางสาวนิธิอร เกิดศักดิ์       นิติกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
      10. นางนงนาฏ  สุทธิวงษ์   นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ  เลขานุการ  
               11. นางสาวอุษณีย์  มุ่งธรรม    ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
  (๑)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในกรณีที ่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที ่มีการอุทธรณ์   
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  



- ๒ - 
 

  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  ค ุ ้มครองข ้าราชการซ ึ ่ งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมน ี ้อย ่างตรงไปตรงมา  
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่  10  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

                                                          
 

   (นายทองดา  ทุมหนู) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 


