
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือนแรก 
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 สถานะ   

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1. การสร้างวัฒนธรรม 
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแกบุ่คลากร
ท ั ้ งข ้ าราชการการเม ื อง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบ ัต ิงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- -  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดชื่อว่า “โครงการ
เ พ ิ ่ ม ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ให้แก่คณะผู้บริหารสมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ตำบล  พน ั ก ง านจ ้ า ง  และภาค ผ ู ้ น ำ  
ภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง” 

2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง” 

- - / 
 

-  

3) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 
 

10,000 
 

/ 
 

- - -  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดชื่อว่า “โครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล” 

4) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

20,000 
 

- / - -  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก ำ ห น ดช ื ่ อ ว่ า 
“โครงการฝึกอบรมสมาธิ พัฒนาจิต เพ่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้าง 
องค์กรสุจร ิตแก่บ ุคคลากรขององค ์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำบ ล โ คกก ุ ง  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

5) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต 
 
 

15,000 
 

/ 
 

- - -  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดชื่อว่า “โครงการ 
“ร่วมใน ปรองดอง สามัคคี สมานฉันท์”” 

6) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” - / - -  



- 2 - 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 สถานะ   

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และคว ามตระหน ั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

7) โครงการปล ูกฝังว ิธ ีค ิดแยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

- / 
 

- -  

 

8) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

40,000 
 

- / 
 

- - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก ำ ห น ดช ื ่ อ ว่ า 
“โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน/
หมู่บ้าน” 

9) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 20,000 / 
 

- - - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2566 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก ่ เด ็กและ
เยาวชน 

10) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกุง 

 

50,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 

- - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดชื่อว่า “โครงการ
พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ตำบลโคกกุง” 

 11) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 25,000 / - - - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2566 กำหนดช ื ่ อว่า 
“โครงการคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน” 

 รวม จำนวน 11 โครงการ จำนวน 
200,000 บาท 

 7 โครงการ / 
กิจกรรม 

 4 โครงการ / 
กิจกรรม 

 0 โครงการ / 
กิจกรรม 

 

2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2 . 1  ก า ร เป ิ ด เ ผยข ้ อมู ล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

12) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง 

- 
 

 

- 
 

 
 

 

/ 
 

 

- 
 

 



- 3 - 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 สถานะ   

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

13) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุงด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- 
 
 

- 
 

 
 

 

/ 
 

 

- 
 

 

14) มาตรการ NO Gift Policy - 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

15) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน - 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

16) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล - 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

17) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” - 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

18) มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

- 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

19) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” 

- 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

20) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี” - 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

21) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกุง 

- 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

22) มาตรการป้องก ันการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ไม ่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

- 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

23) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ - 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 



- 4 - 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 สถานะ   

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

24) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บร ิการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

25) โครงการพัฒนาระบบการให้บร ิการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

- 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

26) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกุง 

- 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

27) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

28) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  - 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

29) โครงการจัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง 

- 
 
 

 
 

/ 
 

 

  

 30) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง - 
 

- 
 

/ 
 

- 
 

 

 รวม จำนวน 19 โครงการ  จำนวน - บาท 0 โครงการ / 
กิจกรรม 

19 โครงการ / 
กิจกรรม 

 0 โครงการ / 
กิจกรรม 

 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

31) โครงการจัดเวทีประชาคม 

 

30,000 
 
 

- / - - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดชื่อว่า “กิจกรรม 
อบต. สัญจร” 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื ่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน 

32) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกกุง 

- - / -  

 รวม จำนวน 2 โครงการ จำนวน 30,000 
บาท 

0 โครงการ / 
กิจกรรม 

2 โครงการ / 
กิจกรรม 

0 โครงการ / 
กิจกรรม 

 



- 5 - 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 สถานะ   

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบก า ร
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

33) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

 

- - / -  

34) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกกุง 

- - / -  

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

35) โครงการส่งเสริมความรู ้ด ้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

20,000 
 

/ - - - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดชื่อว่า “โครงการ
เพิ ่มศักยภาพการปฏิบ ัต ิงานให ้แก ่คณะ
ผู้บริหารสมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และภาคผู ้นำ ภาคประชาชนที่
เกี่ยวข้อง” 

4.3 มาตรการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

36) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเร ียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง 

- 
 

- / -  

 รวม จำนวน 4 โครงการ จำนวน 20,000 
บาท 

1 โครงการ / 
กิจกรรม 

3 โครงการ / 
กิจกรรม 

0 โครงการ / 
กิจกรรม 

 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 36 โครงการ จำนวน 
250,000 บาท 

8 โครงการ / 
กิจกรรม 

24 โครงการ / 
กิจกรรม 

0 โครงการ / 
กิจกรรม 

 

 

 

ลงชื่อ                 ผู้รายงาน    ลงชื่อ                   ผู้รับรองการรายงาน 
(นางสาวนิธิอร เกิดศักดิ์)                (นายทองดา ทุมหนู)         

     นิติกรปฏิบัติการ       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง 


